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41％

28％

23％
総合職

グループからの
出向社員

一般職 嘱託社員6％ 2％

地域職

46.9歳

（2025年2月現在）

数字で見る積水ハウスリフォーム

3

職群

会社概要

52％
男性

48％
女性

従業員平均年齢男女比

若手からベテランまで幅広い年齢層が活躍
平均勤続年数は16.6年で長く安心して働ける環境

全体ではほぼ男女半々
営業職では女性が56％と多数派

キャリア採用では地域職（営業のみ・転勤なし）
と総合職（技術・総務）から選択可能幅広い職群
の社員がそれぞれの強みを生かせる環境

1,995人
従業員数

平均勤続年数

16.6年
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お客様の「いつもいまが快適」な暮らしのために着実に実績を挙げ
新たなステージに向かって挑戦しています。

グループ売上高

＼リフォーム事業売上／

11年連続国内1位！

業績について

積水ハウスグループ リフォーム事業における業績

2013年 2018年 2022年 2024年

140億円

1,250億円

211億円 275億円 266億円

1,414億円
1,659億円

1,838億円

売上高
営業利益

4
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提案型リフォームメンテナンス型リフォーム 環境型リフォーム

屋根・外壁工事

事業紹介

事業展開

防水工事

水廻り改装

開口交換 太陽光発電

フルリノベーション

間取り変更

5
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施工事例①

積水ハウスの中古物件を購入し、家族の住まい方に合わせたリノベーションをすることに。
積水ハウスの構造を知り尽くした当社ならではの提案から、窓や玄関の位置を変更し、
もともと和室二間続きだった南側に広く明るいLDKを配置しました。

6

B e f o r e A f t e r

家族みんなが集まれる、
広いリビングのある家。



COPYRIGHT © SEKISUI HOUSE REFORM, LTD. ALL RIGHTS RESERVED.

施工事例②

7

こだわりと居心地が調和した
モダンなリノベーション。
二世帯住宅の1階部分をリノベーション。家族とコミュニケーションがとりやすい
オープンキッチンはダイニングテーブルとつながっているので、
すっきりしていて機能的。グレーを基調にしたLDKの床は大判タイルでシックで
モダンな印象を与え、まるで海外の住宅のように仕上がりました。

B e f o r e A f t e r
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職種紹介

暮らしの知恵や感性が生かせる営業職は、あなたのセンスがお客様
の感動につながる魅力的な仕事です。

営業職

✓ お客様からの信頼をダイレクトに感じられる

自分の仕事スタイルに合わせたスケジュール管理が可能✓

営業職の魅力

8

［営業職の一日］

事務処理

その日の打合せの
準備をして事務所
を出ます。

9:00

オーナー様
打ち合わせ
ショールームで商品の
色決めや寸法の確認を
行います。

10:00

昼食

12:00

オーナー様
打ち合わせ

お見積書のご説明をします。
前後の時間は近隣エリアを
訪問することも。

15:00

お引渡し
立合い
工事完了を確認し、
お客様から書類を
いただきます。

17:00
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職種紹介

建築技術者としてのスキルアップを図りお客様の幸せを実現する。
そう考えるあなたにこそ、ぜひチャレンジしてほしい仕事です。

技術職

技術職の魅力

9

［技術職の一日］

打ち合わせ
朝から現場へ直行し、
業者さんとの打ち合
わせを行います。

9:00

点検・調査
営業に同行し、
ご依頼のあったお客様宅
の現地調査を行います。

11:00

昼食

12:00

確認・巡回
工事現場を複数巡回し進捗
を確認します。お住まいの
お客様とのコミュニケー
ションも欠かせません。

13:00

事務作業
帰社後は、指図書
の確認や仮設図の
作成、各所への連
絡などを行います。

17:00

✓ 設計・積算・施工管理業務の分業制で専門性をもって取り組める

お客様との距離が近く、喜ぶ姿を直に感じられる✓
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職種紹介

コンプライアンスの要として組織を運営する重要なポジジョン。
自らを成長させていきたい人におすすめの仕事です。

総務職

総務職の魅力

10

［総務職の一日］

メール確認

9:00

契約書作成
日々、契約が決まったお
客様の契約書類を作成し、
営業担当へ渡します。

10:00

昼食・外出

12:00 14:00

事務作業
契約書作成や、月次の
資料作成・分析などを
行います。

15:00

打ち合わせ
所内の衛生管理に関わる
打ち合わせを業者さんと
行います。

昼食後、そのまま銀行
に向かい手続きを行う
ことも。

✓ 総務全般の業務に関わるため、幅広い知識やスキルの習得が可能

会社や身近な人の支えになっていることを実感できる✓
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数字で見るワークライフバランス

働く環境・福利厚生

18.1時間/月
（2024年実績）

100％男女ともに 16.4日/年
（2024年実績）

1 7

平均残業時間 育児休業取得率 平均有給取得日数

男性の育児休業 短時間勤務制度

ヶ月間 約 年間
小学校3年生まで利用可能取得必須

11

※管理職を除く （2024年実績）
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働きやすさを実現する制度（一例）

12

働く環境・福利厚生

全従業員が仕事とプライベートを充実させながら働けることを目指しています。

健康
増進支援

自己啓発
支援

育児の
両立支援 復帰支援

がんと
不妊治療の
両立支援

介護の
両立支援

ベネフィット
ステーション

利用可能な施設・サービスは140万件以上!
ベネフィットステーション

 飲食、宿泊、健康、育児、介護、 自己啓発等の
メニューが一般料金の10~30%引で利用可。
(内容により入会金免除・補助金支給等)

 2親等以内の家族も利用可。

利用者の声

フェアフィールド・バイ・マリオット
に宿泊

積水ハウスグループの宿泊優待を
利用できるのが嬉しいポイント！
愛犬と一緒に泊まれるお部屋で
ゆったり過ごし道の駅に隣接した
ホテルで地域の魅力も満喫できました。
とても充実した時間でした。
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36％
サービス・
インフラ

27％
流通・小売

18％

9％
住宅・
インテリア

不動産

9％

薬品・
化粧品

営業職（前職の業界） 技術職（前職の業界） 総務職（前職の業界）

データで見るキャリア入社社員の前職の業界と職種

13

キャリア入社社員データ①

41％
住宅・
インテリア

不動産
17％

流通・小売

17％

官公庁・
公社・団体 12%

サービス・
インフラ 5%

商社、ソフトウェア・通信、
メーカー、金融 2%各

47％
リフォーム
会社

27％
新築ハウス
メーカー

13％
13％ゼネコン

工務店

営業1

販売・サービス

事務・管理

2

3

事務1

営業

経理

2

3

施工管理1

設計

品質・生産管理・メンテナンス

2

3

前職の職種は？前職の職種は？ 前職の職種は？
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キャリア入社社員アンケート

14

キャリア入社社員データ②

入社して感じている当社の魅力

（勤務時間、勤務スタイル）
働き方

仕事内容

福利厚生

一緒に働く仲間

給与

福利厚生

入社を決めた理由

仕事内容

やりたいことができる

会社の風土、文化

経営方針・ビジョンへの共感

福利厚生
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転職を考えた理由は？Q
仕事も子育ても両方充実したかったから。「週休3日可能、時短制度あり、
年間休日も多い」という条件が魅力に感じました。

A

現在の仕事はどうですか？Q
オーナー様宅への訪問や、イベント誘致といった業務をしながら、
子育てもサポートしてもらえる環境に満足しています。

A

15

キャリア入社インタビュー①

同業種・業界からキャリアアップ

E.Tさん／2017年入社

営業職

仕事・育児の両方を充実させたい
私なりの働き方を尊重してもらえる。

前職はどんな仕事でしたか?Q
15年間、住宅メーカーに勤めていました。
展示場でお客様のご案内や設計積算発注業務などを行っていました。

A



COPYRIGHT © SEKISUI HOUSE REFORM, LTD. ALL RIGHTS RESERVED. 16

キャリア入社インタビュー②

同業種・業界からキャリアアップ

前職はどんな仕事でしたか?Q
在来木造軸組工法の住宅メーカーで施工管理をしていました。
現場中心の仕事でした。

A

転職を考えた理由は？Q

お客さまと接する機会が少なかったため、「お客さまの笑顔が見たい」
と思ったのが転職のきっかけです。

A

現在の仕事はどうですか？Q

リフォームはオーナー様が近くにいる中で進めることが多いため、
オーナー様との信頼関係の構築し、妥協のない仕事ができています。

A

N.Uさん／2020年入社

技術職

「オーナー様の笑顔が見たい」
  この想いが妥協のない仕事につながる。
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入社後のフォローについて

入社後のフォローについて

安心して働いていただける制度があります。

ウェルカムセッション

全国各地で入社した同期が対面で集
まり、オリエンテーションや交流会
を実施いたします。全社理解やつな
がりを深めることができます。

各種研修

各職種ごとに定期的な研修がありま
す。1年目には積水ハウスの施設見学
のほか、営業職では1年半で計5回の
フォロー研修を実施しています。

キャリア面談

年5回実施される面談で、上長とメン
バーのコミュニケーションを増やし、個
人の成長やキャリア実現を促します。

職務面談

年に3回実施される面談で、業務で期
待される役割と責任を明確にし、そ
の達成度とプロセスに対して評価・
フィードバックを行います。
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GuideCareer Recruitment 

〒531-6053 大阪市北区大淀中1丁目1番90号 梅田スカイビルガーデンファイブ3階
www.sekisuihousereform.co.jp
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